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——基于江西本科高校背景调查研究
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摘要：在全球化和信息化的浪潮中，高等教育作为培养创新人才的重要基地，其教育模

式的改革与创新已成为推动社会进步的关键因素。本文深入探讨了江西省本科高校现代

产业学院产教融合协同育人模式的影响因素及其形成机理。文章首先指出，在全球化和

信息化的背景下，高等教育模式的改革与创新对于社会进步具有重要意义，尤其是对于

江西省这样的经济转型关键地区，高素质技术技能人才的培养需求日益增长。文章从政

府、市场、企业、学校四个维度分析了产教融合协同育人模式的影响因素。本文采用问

卷调查的研究方法，对产教融合协同育人模式的效果进行了评价。结果显示，政府、市

场、企业、学校四个维度的影响因素对产教融合协同育人模式的效果有不同程度的正向

影响。本文对于优化教育模式、提升人才培养质量具有重要的理论和实践意义，为高等

教育与产业发展的紧密结合提供了有益的参考。
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1引言

在全球化和信息化的浪潮中，高等教育作为培养创新人才的重要基地，其教育模式

的改革与创新已成为推动社会进步的关键因素。特别是在中国，随着经济的快速发展和

产业结构的不断升级，对于高素质技术技能人才的需求日益增长（张淼，2024）[1]。江

西省，作为中国中部地区的重要省份，正处在经济转型和产业升级的关键时期，对人才

的渴求尤为突出。本科高校作为人才培养的摇篮，其教育模式的创新与改革直接关系到

人才培养的质量和效率。

产教融合作为一种新型的教育模式，通过将产业界的实际需求与高等教育的人才培

养紧密结合，旨在培养更符合市场需求的高素质人才。现代产业学院作为产教融合的重

要载体，通过校企合作、工学结合等方式，推动教育内容与教学方法的创新，实现教育

资源与产业资源的优化配置（吴秋晨和徐国庆，2024；陈伟和郑文，2024）[2][3]。江西

省本科高校现代产业学院的建设与发展，不仅能够为地方经济发展提供人才支持和智力

支撑，更是推动区域教育现代化、实现教育内涵式发展的关键环节。

然而，在产教融合协同育人模式的实施过程中，存在着诸多影响因素和问题，如政

策支持不足、校企合作机制不健全、教育内容与产业需求脱节等（匡瑛和朱正茹，2024）

https://kns.cnki.net/kcms2/fund/detail?v=29HrapzBqeWQDRygb-I90tqAlQ9Ni1yWHuOC48NUtv1EgUZ8W18tMTNdAu_MfGyQDpzW8pw6m80f_rHP_8d4AESm5KpTv4wjbL7gTTIytChNYvoVp9lH4bNn9gEbFWAxRttiaHLe8BaUCLO3B0VQlSCLEcMyYKHgjfzQuYCqzUyQijMyyky4wN3fAwbeJTf_kljXDge3E9Ge8FHg0nDiHFe9VmhBaiCDF4E6X_TFVPXp85oHgLna5GcjabQmyNVIIJt7iu0-EvR68NYdS3ubGea5Zx6nIBjAQE2v-csFBU_cGJz6SMALQ7vbqyE8bQVr9wneoX5Hi6N5kCLRRd84tyrI-fsI30JjoHMjHH7-mwqEm54OjjcrqHmOona1AVTna597Ip_yZs-inftUpuFdcDNn3MtuVJE1SVkD_hkr6f-4DGQJjhhedCt5CGfwzeDP9WyLtwiOuvyUZDo_eyhLQLefx4z5cISbNJva9eRtsJDJoCg1pJ9hfRS2dOf9I-V9ppYzWKP7snkPEV8e-JasRzrUHZb5UR48ZW5Crc91-U6z1_xhVw3gBdVyfbdznWTGLrH67B8No0vvhjVYKI8zhdifZ3dMOfBh_QF5tk6_VVFx2kT5EwKoBBXPyD-BVrkmIy-A3y1qddSsT5hl7DvPqRBWB6Y2EMqC&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/fund/detail?v=29HrapzBqeWQDRygb-I90tqAlQ9Ni1yWHuOC48NUtv1EgUZ8W18tMTNdAu_MfGyQDpzW8pw6m80f_rHP_8d4AESm5KpTv4wjbL7gTTIytChNYvoVp9lH4bNn9gEbFWAxRttiaHLe8BaUCLO3B0VQlSCLEcMyYKHgjfzQuYCqzUyQijMyyky4wN3fAwbeJTf_kljXDge3E9Ge8FHg0nDiHFe9VmhBaiCDF4E6X_TFVPXp85oHgLna5GcjabQmyNVIIJt7iu0-EvR68NYdS3ubGea5Zx6nIBjAQE2v-csFBU_cGJz6SMALQ7vbqyE8bQVr9wneoX5Hi6N5kCLRRd84tyrI-fsI30JjoHMjHH7-mwqEm54OjjcrqHmOona1AVTna597Ip_yZs-inftUpuFdcDNn3MtuVJE1SVkD_hkr6f-4DGQJjhhedCt5CGfwzeDP9WyLtwiOuvyUZDo_eyhLQLefx4z5cISbNJva9eRtsJDJoCg1pJ9hfRS2dOf9I-V9ppYzWKP7snkPEV8e-JasRzrUHZb5UR48ZW5Crc91-U6z1_xhVw3gBdVyfbdznWTGLrH67B8No0vvhjVYKI8zhdifZ3dMOfBh_QF5tk6_VVFx2kT5EwKoBBXPyD-BVrkmIy-A3y1qddSsT5hl7DvPqRBWB6Y2EMqC&uniplatform=NZKPT&language=CHS
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[4]。这些问题的存在制约了教育模式的创新和人才培养质量的提升。本研究旨在探讨产

教融合协同育人模式的影响因素，如政府、市场、企业、学校维度，以及对产教融合协

同育人模式结果的影响。通过理论和实证研究发现，政府、市场、企业、学校四大维度

对产教融合的评估指标正向影响。同时，本研究对于优化教育模式、提升人才培养质量

具有重要的理论和实践意义。

2江西省产业学院产教融合研究概述

2.1现代产业学院的概述

现代产业学院作为一种新兴的高等教育模式，是教育与产业深度融合的产物，旨在

培养适应新时代产业发展需求的高素质、创新型、应用型人才（陈伟和郑文，2024；戴

瑞婷和李乐民，2024）[3][5]。这一概念的提出，是基于对传统教育模式与产业发展需求

之间脱节的深刻反思，以及对未来社会经济发展趋势的前瞻性判断。本文从现代产业学

院的背景、特点、目标及挑战四个方面进行阐述，见表1。
表1 现代产业学院概述

背景 特点

随着科技的飞速发展，特别是信息技

术、人工智能、大数据等新兴领域的崛起，

产业结构的调整与升级对人才的需求发生

了根本性变化。传统的高等教育体系往往侧

重于理论知识传授，而忽视了实践技能的培

养与产业实际需求的对接，导致毕业生就业

难与企业招聘难并存的问题日益突出。因

此，探索一种能够将教育资源与产业资源有

效整合，实现教育链、人才链与产业链、创

新链有机衔接的新型教育模式，成为时代赋

予高等教育的新使命。

共建共享：学校与企业共同参与学院的规

划、建设、管理及人才培养全过程，共享资源，

共担责任。

课程与产业对接：根据产业发展趋势和企业

实际需求，动态调整课程设置，强化实践教学，

确保教学内容的前沿性和实用性。

双师制教学：聘请企业专家作为兼职教师，

与学校教师共同授课，实现理论知识与实践经验

的有机结合。

创新平台建设：共建研发中心、实验室、实

习实训基地等，为学生提供真实的产业环境进行

学习和创新。

就业与创业导向：注重学生职业能力培养，

提供就业指导服务，鼓励和支持学生创新创业。

目标 挑战

现代产业学院的目标是培养具有国际

视野、创新精神、实践能力和良好职业素养

的高水平人才，满足产业转型升级对高层次

人才的需求，同时促进高校科研成果的转化

应用，推动区域经济高质量发展。长远来看，

它旨在构建一个教育与产业良性互动、协同

发展的生态系统，为国家的创新驱动发展战

略提供坚实的人才支撑和智力保障。

机制创新难题：如何建立高效、可持续的校

企合作机制，确保双方利益的有效平衡和长期合

作的动力。

资源整合难度：如何有效整合学校与企业的

资源，包括资金、技术、师资等，形成合力。

教学质量保障：在强调实践的同时，如何保

证理论教学的深度和广度，避免教育“短视化”。
评价与反馈机制：如何建立科学合理的评价

体系，及时反馈教学效果，不断优化人才培养模

式。

总之，现代产业学院是高等教育适应新时代要求的积极探索，其成功实施需要政府、

学校、企业乃至社会各界的共同努力，不断探索创新，共同应对挑战，以期为我国乃至

全球的产业发展贡献更多高质量的人才与智力成果。

2.2产教融合的概念与发展历程
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2.2.1产教融合概念

“产教融合”作为本科高校现代产业学院的核心教育理念，其本质在于实现教育与

产业的深度融合与互动。这一概念强调的是生产与教育的一体化，即在生产实践中进行

教学，在教学中融入生产实践，二者相辅相成，密不可分。具体而言，“产教融合”不

仅要求高校根据产业发展需求调整专业设置和课程内容（石玉和冯思洋，2024）[6]，强

化实践教学环节，还鼓励企业深度参与人才培养过程，共同制定人才培养方案，实现教

育资源与产业资源的优化配置和共享（吴秋晨和徐国庆，2024；匡瑛和朱正茹，2024）
[2][4]。在现代产业学院的语境下，“产教融合”进一步体现为高校与企业、行业、地方

政府等多主体的紧密合作，通过共建共享实训基地、研发中心、创新平台等，为学生提

供真实的产业环境进行学习和创新，同时促进科研成果的转化应用，推动区域经济高质

量发展。这种合作模式打破了传统教育体系中理论与实践、学校与社会的界限，为培养

适应新时代产业发展需求的高素质、创新型、应用型人才提供了有效途径。

2.2.2发展历程

产教融合的发展历程可以追溯到20世纪末，随着中国经济的快速发展和产业结构的

调整，对高技能人才的需求日益增长，教育部门开始探索与产业界的合作模式。进入21
世纪，特别是2010年以来，中国政府陆续出台了一系列政策文件，如《国家中长期教育

改革和发展规划纲要（2010-2020年）》等，明确提出要加强产教融合，推动教育与产

业的紧密结合。近年来，随着《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》和《关于深

化现代职业教育体系建设改革的意见》等政策的发布，产教融合进入了一个新的发展阶

段。政策强调构建职普融通、产教融合的职业教育体系，促进教育与产业的紧密结合，

形成产教互动的良性循环（刘奉越，2024）[7]。本科高校现代产业学院“产教融合”的

发展历程，可以追溯至近年来我国高等教育与职业教育改革的不断深化。以下是其主要

发展阶段：

①萌芽阶段（20世纪80年代末至21世纪初）：

这一时期，随着市场经济体制的确立和产业结构的调整，社会对高素质应用型人才

的需求日益迫切。在此背景下，部分高校开始探索与企业合作培养人才的新模式，如校

企合作办学、订单式培养等，为“产教融合”理念的提出奠定了基础。

②初步发展阶段（21世纪初至2010年代中期）：

进入21世纪后，随着国家教育政策的调整和创新驱动发展战略的实施，高校与企业

的合作日益频繁和深入。一些高校开始尝试建立产业学院或校企合作平台，通过共建实

训基地、研发中心等方式，加强教学与产业的联系。然而，这一阶段的合作多停留在表

面层次，缺乏系统的规划和长效的机制保障。

③快速发展阶段（2010年代中期至今）：

近年来，随着《国务院办公厅关于深化产教融合的若干意见》等政策的出台，深化

产教融合成为我国高等教育和职业教育发展的重要任务之一。在此背景下，本科高校现

代产业学院如雨后春笋般涌现，成为推动产教融合的重要载体（陈伟和郑文，2024）[3]。

各高校纷纷与行业龙头企业、地方政府等合作共建产业学院，通过创新人才培养模式、

优化课程设置、强化实践教学等措施，不断提升人才培养质量和社会服务能力。同时，

政府也加大了对产教融合的支持力度，出台了一系列激励措施和政策保障，为现代产业

学院的快速发展提供了有力支撑。

3产教融合协同育人影响因素

3.1政府维度

产教融合协同育人是在政府的引导和支持下，通过产业与教育的深度合作，实现人
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才培养与产业需求紧密对接的教育模式。这一模式对于提升教育质量、促进学生就业、

推动经济发展具有重要意义。政府在产教融合协同育人中的作用主要体现在配套政策支

持和法律法规保障两个方面。首先，政府通过制定和实施一系列配套政策来支持产教融

合协同育人。例如，《职业教育产教融合赋能提升行动实施方案（2023—2025年）》提

出了5方面19条政策措施，旨在推动产业需求更好融入人才培养全过程，优化人力资源

供给结构。此外，天津市出台了《天津市职业教育产教融合促进条例》，这是全国首部

有关职业教育产教融合的地方性法规，明确了政府引导、多方实施的职业教育产教融合

新格局，并对财政、土地、金融、税收等方面的支持保障措施进行了规定。其次，政府

通过法律法规保障产教融合协同育人的有效实施。例如，《中华人民共和国职业教育法》

中多次提及产教融合，为校企合作提供了法律依据。同时，地方政府也会根据实际情况

出台相应的法规，如天津市的条例，明确了产教融合的职责、权利、义务，以及对违法

行为的法律责任。政府的政策支持和法律法规保障为产教融合协同育人提供了坚实的基

础，促进了教育与产业的深度融合，为培养适应经济社会发展需求的高素质技术技能型

人才创造了良好的环境。通过这些措施，政府不仅推动了教育改革，也为产业升级和经

济发展提供了人才支持和智力支撑。

3.2市场维度

市场维度下的产教融合协同育人需要依托有效的产学研服务平台，创新的管理体制，

以及积极的创新创业活动，三者相互支持，共同推动教育与产业的深度融合。

3.2.1产学研服务平台

产学研服务平台是连接产业界、学术界和教育界的桥梁，它通过整合各方资源，促

进知识和技术的交流与转化。平台的建设可以促进企业与高校之间的合作，使企业的技

术需求与高校的研究成果有效对接，同时为学生提供实践和创新的机会。例如，通过建

立科技成果库、技术转移中心和联合研发实验室，可以加速科技成果的转化和应用落地，

打通产学研三方之间的信息壁垒，搭建合作交流的桥梁，支持产业公司和研究机构之间

的技术合作和人才培养，促进产业结构优化和经济增长。

3.2.2管理体制

管理体制的创新对于产教融合的实施至关重要。它涉及到如何组织和协调各方资源，

确保合作的高效和顺畅。优化的管理机制可以提升企业的管理水平，引领管理能力提升，

从而更好地支持产教融合项目。例如，企业可以通过建立与高校的长期合作关系，共同

开发课程、进行科研项目，以及参与人才培养计划。此外，管理体制还需要考虑到如何

激励和奖励参与产教融合的各方，确保合作的可持续性。

3.2.3创新创业活动

创新创业活动是推动产教融合的重要动力。通过举办创新竞赛、创业孵化项目和内

部创业计划，可以激发学生的创新精神和创业能力，同时为企业带来新的创意和解决方

案。这些活动不仅有助于学生将理论知识应用于实践，也为企业提供了一个低成本、高

效率的创新途径。例如，企业可以与高校合作，为学生提供实习实训机会，让学生参与

到企业的实际项目中，从而提高学生的实践能力和创新能力。

3.3企业维度

企业维度下的产教融合协同育人需要依托有效的校外实训平台、创新工作室、技能

培训和企业文化，这些因素相互支持，共同推动教育与产业的深度融合。

3.3.1校外实训平台

校外实训平台是企业与教育机构合作的重要载体，它提供了一个模拟真实工作环境

的平台，让学生能够在实践中学习专业技能。例如，江西工程学院与木林森（新余）分

公司共建电子信息工程专业，与华为公司共建软件工程冠名班，通过校企合作，聚焦产
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业中的重点环节，构建模块化课程体系，打造高效能实训基地（邢延等，2024）[8]。这

种实训平台不仅提升了学生的实践能力，也为企业培养了符合岗位需求的技术技能型人

才。

3.3.2创新工作室

创新工作室是企业推动技术创新和人才培养的重要场所。通过与高校合作，企业可

以利用高校的科研资源和人才优势，共同开展技术研发和创新项目。这种合作模式有助

于企业获取最新的科研成果，同时也为学生提供了参与创新实践的机会。江西交通工匠

创新工作室通过技术创新，潜心攻关，精益求精，追求卓越，不断进行科技创新、数字

赋能，给江西交通装上“数字大脑”，通过综合应用物联网、消息队列、流式数据处理、

时序数据存储、大数据分析等技术，构建出高效处理道路海量数据的技术方案（戴瑞婷

和李乐民，2024）[5]，打造出高效、稳定的数字底座，实现覆盖多业务多场景的交互式

分析功能，为管理决策、运行监测、应急处置提供有力支撑。

3.3.3技能培训

技能培训是企业提升员工技能和知识水平的重要途径。通过与职业院校合作，企业

可以定制化地开展员工培训项目，提高员工的专业技能和工作效率。这种培训不仅有助

于企业提升竞争力，也为员工提供了职业发展的机会。例如，江西技师学院作为国家重

点技工学校和国家级高技能人才培训示范基地，提供了多个专业的技能培训，培养了大

量高素质技术技能型人才，为江西省的经济发展提供了人才支持。通过这些校企合作项

目，企业能够更好地与教育机构合作，共同制定人才培养方案，确保教育内容与企业需

求相匹配。

3.3.4企业文化

企业文化是企业精神和价值观的体现，对员工的行为和态度有着深远的影响。通过

将企业文化融入教育过程，企业可以培养出具有企业精神和价值观的人才。这种文化的

传承有助于增强员工的归属感和忠诚度，同时也为企业的长期发展奠定了基础。例如，

江西农业大学注重大学校园文化建设，培育了“厚德博学、抱朴守真”的大学精神，铸

就了“团结，勤奋，求实，创新”的校训，形成了“崇尚学术、尊重学者、爱护学生”

的优良传统。学校以精神文化为核心，以物质文化为推动，以制度文化为保障，以行为

文化为载体，为全面提升大学生的综合素质和健全大学生的人格品质，塑造当代大学生

特有的精气神，营造了“立德树人”的良好氛围。通过这种方式，江西农业大学不仅提

升了学生的专业技能，还培养了他们的企业精神和价值观，提高了与用工企业的匹配度

与互选成功率。

3.4学校维度

产教融合协同育人模式通过学校与企业的深度合作，强化校内实训环节，让学生在

模拟真实工作环境中提升职业技能和实践能力。学校依据市场需求和自身特色，打造优

势专业群，与企业共同制定和优化人才培养方案，确保教育内容与企业需求的紧密对接

（石玉和冯思洋，2024）[6]。同时，学校利用现代信息技术丰富教学资源，提高教学质

量，并通过师资互动，鼓励教师与企业进行深入交流与合作，共同参与教学和科研活动，

以此提升教师的实践教学能力。这些措施共同促进了教育内容与产业需求的紧密结合，

培养出能够适应市场变化的高素质人才，实现了教育与产业的深度融合。具体实例如图

1所示。
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图1 产教融合学校维度影响因素

4效果评价及假设提出

江西本科高校现代产业学院通过产教融合协同育人模式，在人才培养、教学质量、

科研创新、产教融合和产业振兴等方面取得了显著成效，为江西省的经济社会发展提供

了坚实的人才和智力支持。在人才培养方面，学院秉承立德树人的教育理念，强化思想

政治教育，致力于培养学生的社会责任感、创新精神和实践能力。南昌航空大学航空制

造现代产业学院便是一个典型例子，通过特色化思政教育，激发学生的“航空报国”情

怀，并借助团队化、项目化的毕业设计，锻炼学生的团队合作精神和解决复杂工程问题

的能力。在教学质量上，高校通过精心设计课程体系和加强课程建设，不断提升教学质

量。江西师范大学在本科教育教学审核评估中，特别强调了课程体系的整体规划，优化

了课程结构，增强了课程建设的系统性和科学性。科研创新方面，现代产业学院推动科

研与教学的深度融合，鼓励教师将科研成果转化为教学内容，提升学生的科研能力和创

新思维。江西省高校在科技成果转化方面取得的进展，如技术合同成交数和成交额的增

长，反映了高校科研创新能力的增强。产教融合方面，高校与企业建立了紧密的合作关

系，共同制定和实施人才培养方案，确保教育内容与企业需求的紧密对接。产业振兴方

面，现代产业学院的建设与区域经济发展紧密结合，通过培养符合产业需求的高素质人

才，为地方经济的发展注入了新的活力。总体而言，江西本科高校现代产业学院的协同

育人模式的评估可以从人才特质、教学质量、科研创新、产教融合、产业振兴五个方面

进行效果评价。

综合对影响因素和效果评价的分析，本文提出如下假设

H1：政府维度的影响因素对产教协同育人模式有正向影响，即对人才特质、教学质

量、科研创新、产教融合、产业振兴有正向影响；

H2：企业维度的影响因素对产教协同育人模式有正向影响，即对人才特质、教学质

量、科研创新、产教融合、产业振兴有正向影响；

H3：市场维度的影响因素对产教协同育人模式有正向影响，即对人才特质、教学质

量、科研创新、产教融合、产业振兴有正向影响；

H4：学校维度的影响因素对产教协同育人模式有正向影响，即对人才特质、教学质

量、科研创新、产教融合、产业振兴有正向影响。
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图2 本文分析模型

5形成机理实证研究

5.1问卷设计

本问卷的设计与制定经历了一个严谨且深入的研究过程。在初步阶段，我们邀请了

2位教育领域的专家进行了多轮讨论，以确保问卷内容的全面性和针对性。随后，问卷

草案经过了3名博士研究生的细致审查和反复推敲，他们凭借在产教融合领域的深厚学

术背景，对问卷的逻辑结构和表述清晰度提出了宝贵的修改建议。通过这一过程，我们

旨在确保问卷能够准确捕捉到产教融合协同育人模式的关键影响因素，并为后续的学术

研究提供高质量的数据支持。最终，经过多轮的修订和完善，我们确定了这份调查问卷，

以期能够真实、有效地反映各方对于产教融合协同育人模式的看法和评价。详细问卷见

附件1。
5.2数据分析

本次问卷在通过 Credamo问卷平台邀请100 名被试参与此次调查，有效问卷100份。

其中，男性37人，女性63人，年龄主要分布在18~25岁（30%）及26~35岁（47%）两个

层次，学历主要分布在本科（79%）层次。区域主要限定在江西省内，如南昌、赣州、

宜春、九江、新余、景德镇等地。经过描述型统计分析，得出自变量M政府=6.225，M
市场=5.85，M企业=5.698，M学校=5.986；因变量 M人才=5.55，M教学=5.68，M科研

=5.8，M 产教=5.88，M 产业=5.74。
5.3结果分析

本研究运用单因素方差分析方法（ANOVA）检验产教融合的影响因素对其效果评教

的差异化影响。通过数据分析发现，政府因素对人才特质、产教融合影响是显著的，对

教学质量、科研创新、产业振兴等结果影响不显著，H1部分假设得到支持；市场因素对

人才特质、科研创新、产教融合、产业振兴等结果影响显著，但是对教学质量影响不显

著，H2部分假设得到支持；企业因素对人才特质、科研创新、产业振兴等结果因素影响

是显著的，而对教学质量是不显著的，另外对产教融合影响显著不明显，H3部分假设得

到支持；学校因素对人才特质、教学质量的结果因素影响显著，但是对科研创新、产教

融合、产业振兴等结果影响因素不显著，H4部分假设得到支持。详见表2数据。

表2 检测结果数据

政府因素

F 值 显著性 结果 因变量

市场因素

F 值 显著性 结果 因变量

2.694 0.025 支持 人才特质 2.389 0.015 支持 人才特质

1.063 0.386 不支持 教学质量 1.852 0.063 不支持 教学质量

0.534 0.75 不支持 科研创新 1.632 0.11 支持 科研创新
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3.504 0.006 支持 产教融合 2.713 0.006 支持 产教融合

0.87 0.504 不支持 产业振兴 3.053 0.002 支持 产业振兴

企业因素

3.794 0.001 支持 人才特质

学校因素

2.148 0.019 支持 人才特质

2.469 0.007 支持 教学质量 2.774 0.002 支持 教学质量

1.629 0.093 不支持 科研创新 1.128 0.348 不支持 科研创新

1.898 0.041 不支持 产教融合 1.898 0.041 不支持 产教融合

3.133 0.001 支持 产业振兴 1.386 0.183 不支持 产业振兴

6总结

本文通过深入分析江西省本科高校现代产业学院产教融合协同育人模式，揭示了政

府、市场、企业、学校四个关键维度对教育模式成功实施的正向影响。研究结果表明，

这些因素共同促进了人才培养质量的提升，加强了教育内容与产业需求的对接，为地方

经济发展提供了人才支持。文章不仅为理论界提供了一个多维度分析框架，也为教育政

策制定者和实践者提供了宝贵的策略和建议，尤其是在推动产教深度融合、优化人才培

养方案方面。

文章的理论和现实贡献主要体现在为高等教育改革和产业人才培养提供了实践指

导，特别是在如何加强校企合作、提升教育质量方面给出了具体策略。此外，研究还提

出了针对性的政策建议，为相关决策者在制定和实施教育政策时提供了参考，有助于推

动教育与产业的紧密结合，实现区域经济的高质量发展。

尽管本文在理论和实践方面做出了贡献，但也存在一些不足。例如，研究的样本范

围主要限定在江西省，可能限制了结论的普遍适用性。此外，数据来源主要依赖问卷调

查，可能存在一定的主观性偏差。未来的研究可以通过扩大样本范围、采用多种数据收

集方法，并进一步探讨各影响因素之间的相互作用和协同效应，以增强研究的深度和广

度。
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